Eintellungstests
· Allgemeinwissen (v.a. Erdkunde, Geschichte, Politik und Wirtschaft)

· Rechtschreibkenntnisse

· Konzentrationsfähigkeit

· Merkfähigkeit

· Zahlen- und Sprachverständnis

· logisches Denken

· Tests zur Einschätzung persönlicher Eigenschaften (Belastbarkeit, Anpassungsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen)

Assessment – Center
· Bewerber – Auswahlverfahren

· v.a. Hochschulabsolventen/Manager, gelegentlich zukünftige Azubis

· Rollenspiele, Gruppenarbeiten, Gespräche mit Unternehmensvertretern

· Beobachter achten auf soziales Verhalten

· Umfang mehrere Stunden bis Tage

Vorstellungsgespräch


Gesprächsablauf





Begrüßung


Vorstellung


Information zu Unternehmen


Persönliche Daten:


Du stellst Dich vor


Fragen zu Lebenslauf, Berufswahl, Grund der Bewerbung, persönlichem Umfeld


Fachliche Eignung


Fragen nach Leistungen, Kenntnissen, Erfahrungen, Erwartungen


Überprüfung


Persönliche Eignung


persönliche Einschätzung


Stärken und Schwächen, Ziele


Überprüfung


Persönliches Umfeld


- Freunde, Beziehung, Hobbys


Rahmendaten


- Einstiegsdatum, Tätigkeit, Erwartungen, Gehalt


Deine Fragen


Abschluss


Dank


Info über weiteres Vorgehen


Verabschiedung


- Smalltalk, gute Wünsche





Vorbereitung


Informationen über Betrieb sammeln


Beschäftigtenzahl


Zuständigkeiten


Namen


Organisation


Informationen über aktuelle Ereignisse sammeln


Ausreichend Zeit für Anreise und Termin einplanen


elegant aussehende Wohlfühlkleidung


Gepflegtes Äußeres


Bewerbungsunterlagen nochmal durchlesen


Gespräch mit Freunden, Familie üben


Fragen überlegen





Verhalten





Pünktlichkeit


Warten, bis einem die Hand gereicht wird


Bei jedem Begrüßungspartner vollen Namen erneut nennen


Erst nach Aufforderung setzen


Getränk annehmen


Gegenüber beginnen und ausreden lassen


Nachdenken, dann reden


Augenkontakt


Gestik & Mimik


Nicht aus Ruhe bringen lassen


Notizen machen














