Onlinebewerbung – so geht´s!
	Drei Arten der Onlinebewerbung

· Ausfüllen eines bereitgestellten Formulars
· Versand der eigenen Unterlagen per E-Mail
· Verweis eines Bewerbers auf eine eigens hergestellte Bewerbungs-Homepage (eher schlecht)
	Worauf man achten muss

· seriöse E-Mail-Adresse als Absender
· Eine kurze Mail reicht, um die Unterlagen zu versenden
· PDF-Format
· PDF-Dateien unter eigenem Namen speichern! 
· Man darf keine Bewerbung von seinem derzeitigen Arbeitsgeber verschicken.
· Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse von früheren Arbeitgebern, Hochschule und Abitur. [ mehr nicht ]
· mit Bescheinigungen sollte man sich zurückhalten




	Vorteile der Onlinebewerbung

· Schnell
· Kostengünstig
· Die Abteilung muss nur ein Dokument öffnen.
· Die Dateien sind komprimiert.









	Nachteile der Onlinebewerbung

· Viele Bewerbungen gehen zum Arbeitsgeber
· Wenn der PC abstürzt muss man eine neue Bewerbung schreiben
· Die Bewerbung kann nicht kreativ gestaltet werden, zumindest nicht so wie eine Print-Bewerbung.





Die Seite zum Erstellen der eigenen Bewerbung:
https://generator.bewerbung.de/stepstone/#StepCover
[bookmark: _GoBack]
· Achtung: auf jeden Fall nicht nur auf die Vorlage verlassen, da sie nur ein gutes Grundgerüst liefert – das heißt, du musst die erstellten Textbausteine noch etwas persönlich anpassen!

